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Bochumer Inventar zur berufsbezogenen
Personlichkeitsanalyse (BIP)

Alter:
Erwachsene ab 21 Jahren

Einsatzbereiche:

- Personalauswahl und -platzierung
- Trainings- und Coachingmassnahmen
- Karriereplanung und Beratung

Diese, derzeit umfassendste Analyse auch im Managementbereich, bietet die Mdglichkeit,
anhand der folgenden 14 Anforderungsbereiche, persénliche Vorlieben und Abneigungen
zu erfassen und die Ergebnisse alters- und geschlechtsspezifisch mit 25 Berufsgruppen
zu vergleichen.

Berufliche Orientierung:

Leistungsmotivation
Gestaltungsmotivation
Flhrungsmotivation
Gewissenhaftigkeit
Flexibilitat
Handlungsorientierung
Emotionale Stabilitat
Belastbarkeit
Selbstbewusstsein
Sensitivitat
Kontaktfahigkeit
Soziabilitat
Teamorientierung
Durchsetzungsvermégen
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Das Inventar dieser Erhebung ist in mehrjahriger Forschungsarbeit an der psychologischen Fakultat
der Ruhr-Universitdt Bochum entstanden. Hierbei ist der Nachweis erbracht worden, dass die
Ergebnisse in systematischer Weise mit dem Berufserfolg der Teilnehmer zusammenhangen.

Bearbeitungsdauer:
ca. 45 Minuten
Einfuhrungspreis:

CHF 380.00
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